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1.06щие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует основные принципы
антикоррупционной политики и контроль за их соблюдением в бюджетном
учреждении здравоохраненияОмской области «Наркологический диспансер»
(далее — Учреждение).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями
Конспгтуции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008
года № 273—ФЗ "О противодействии коррупции", закона Омской области
от 29.06.2017 года № 1983-03 "О противодействии коррупции в Омской
области". локальных нормативных актов Учреждения.

1.3. Целью вптикоррупционнойполитики является устранение причин
развития и формирования коррупции в Учреждении, обеспечение слаженной
работы по профилактике и противодействию коррупции.

1.4. Задачами антикоррупционнойполитики Учреждения являются:

разработка и осуществление мер по предупреждению,выявлению
и пресечение коррупционных действий;

_ фиксирование ответственности работников Учреждения
за несоблюдениетребований антикоррупционнойполитики;
информирование работников Учреждения :: нормативной
правовойбазе по противодействию коррупции:
информирование работников об ответственности
за коррупционныеправонарушения;
обеспечение соответствия деятельности Учреждения
действующему законодательству Российской Федерации
по предупреждениюкоррупции.



1.5.Настояшая ацтикоррупционная политика распространяется
на главного врача Учреждения и других работников независимо
от занимаемой ими должности.

2. Должностныелицв ответственны: за реализацию внтикоррупционной
политики в Учреждении,

2.1. Главный врач Учреждения является ответственнымза организацию
всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции
в Учреждении.

2.2.Гпавный врач Учреждения издает распоряжение о комиссии
по противодействию коррупции определяющее порядок ее формирования
и деятельности.

2‹3.Комиссия по противодействию коррупции создается с Целью
снижения уровня коррупции в Учреждении.

2.4.Комисоия по противодействию коррупции формируется в составе
председателя и других членов Комиссии. Председателем является главный
врач Учреждения,

в отсутствие главного врача функции председателя комиссии
выполняет лицо, временно исполняющее обязанности руководителя.

2.5, В своей деятельности комиссия по противодействию коррупции
руководствуется действующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

3. Обязанностиработников по прещ'преждению коррупционных
правонарушений,

3.1.РаботникиУчреждения обязаны:

‚ незамедлительно информировать главного врача Учреждении
о готовящемся или совершенном коррупционном
правонарушении;
незвмедлителъно сообщать непосредственному руководителю
или главному врачу Учреждения :) возникшем конфликте
интересов в Учреждении:

_ соблюдать нормы действующего законодательства Российской
Федерации, локальные нормативные правовые акты. принятые
в Учреждении по противодействию коррупции;

- не принимать участия в совершении коррупционных
правонарушении в интересах или от имени Учреждения:

не совершать действий. которые могут бьггь истолкованы
как содержащие признаки коррупционные правонарушения.

4.06я3анность Учреждения по предупреждению коррупционных
правонарушений

4.1.Учреждениеобязано:



оообшвть в правоохранительные органы обо всех случаях
совершения коррупционных правонарушений, о которых
Учреждениюстало известно.
не применять санкции в отношении работников Учреждения,
сорбцшвших в правоохранитешные органы о ставшей им
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей
информации о подготовке к совершению или совершении
коррупционнотправонарушения.

_ оказывать содействие правоохранительным органам
в выявлении и расследовании фактов совершения
коррупционных правонарушенш'гі` предпринимать необходимые
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы
документов и информации. содержащих данные
о коррупционныхправонарушениях.

5.Меропрнятияпо предупреждению коррупции в Учреждении.

5.1. Мероприятия по прсцупргжденшо коррупции в Учреждении
утверждаются штатном, содержащим наименования мероприятий.
ответственных исполнителей, сроки исполнения и утверждаются
распоряжениемглавного врача.

6.0твстетвенность за несоблюдениетребований ангикоррупционного
заканодательства в Учреждении

6.1. При исполнении требований настоящегоположення главный врач
Учреждения и другие работники независимо от занимаемой ими должности
руководствуются нормами действующего законодательстваРоссийской
Федерации.

6.1 Главный врач Учреждения и другие работники независимо
от занимаемой ими должности несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и нисштплинарную ответственность в соответствии
с действующимзаконодательствомРоссийскойФедерации.

7.3актючительные положения

7.1. Учреждениеосуществляет регулярный мониторинг эффективности
реализации настоящей антикоррупционнойполитики.

7 .Комиссия по профилактике коррупционных и иных
правонарушении, действующая в Учреждении, ежегодно на заседании
подводит итопк реализации мер по предупреждению коррупшти, на
основании которых в настоящую антикоррупционную политику вносятся
изменения и дополнения



7.3Лересмсугр положений напоящей антикоррупциош-юй политики
проводится в случае внесения изменений \: трудовое зх-ншнолвтыьство`
законодательство о противодейпвип коррупции и локальные нормативные
правовые акты Учракдения.
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